                                                          ОТЧЁТ 

                                      О РАБОТЕ МБОУВСОШ № 2

           ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ ЗА 2020ГОД.
Работа по противодействию коррупции в МБОУВСОШ № 2 в 2020 уч. году строилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции, утверждённым приказом по школе.  Данный план определил основные направления реализации антикоррупционной  политики в МБОУВСОШ № 2, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении. 
1.Реализуются мероприятия по противодействию коррупции по следующим направлениям:

- проведён мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции и локальных актов школы;                                     

- повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов;
- соблюдение требований к служебному (должностному) поведению;       

2. Проведена разъяснительная  работа с работниками ОУ о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
           3.Все сотрудники школы заполнили «Декларацию о конфликте интересов»
           4.Осуществлена проверка содержания должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупционных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей.
5. В целях повышения эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов была переработана и дополнена «Памятка о порядке урегулирования конфликта интересов».


 6.Вновь принятым сотрудникам предложено изучить Памятку « О поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность следующим вновь принятым сотрудникам –Бедоевой И.Э.(учитель осетинского языка)  , Хугаевой Л.И.(учитель географии). 

7. На  школьном сайте  размещены план мероприятий о противодействии коррупции в ОУ. Своевременно размещалась информация о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы.
           8.На совещании при директоре  рассмотрен вопрос исполнения законодательства в борьбе с коррупцией:
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Президента РФ «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»;
- Закон Республики Северная Осетия-Алания «О противодействии коррупции в Республики Северная Осетия-Алания» от 15 июня 2009г. №16-РЗ;

- Письмо Министерства образования и науки РСО -Алания № 1148 от 12.08.2019г. «О  недопущении сборов денежных средств с родителей (законных представителей) учащихся ОО.

-  Уголовный кодекс РФ ст. 159ч.2,3, ст. 160 ч.3
     9.Обновлён «Кодекс этики и служебного поведения сотрудников» (Протокол №1 от 19.02.2019г Собрания трудового коллектива)

    10.На заседании педагогического совета обсуждена обновленная «Антикоррупционная политика»  школы, доработано «Положение» об антикоррупционной политике (Протокол № 1от 01.09.2020г).

      11.На совещании при директоре сотрудниками школы, проработан пакет документов по действующему законодательству по предупреждению коррупционных проявлений. 

     12.Предложено изучить Памятку « О поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность следующим вновь принятым сотрудникам –Бедоевой И.Э.(учитель осетинского языка), Хугаевой Л.И.(учитель географии).

     13.Проведено заседание экспертной комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  работников  МБОУВСОШ №2.  

     14. Руководителем ОО, предоставлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (супруга).

     15. Соблюдалась единая система оценки качества образования с использованием процедур:
-  аттестация педагогов школы;
-  мониторинговые исследования в сфере образования;
-  статистические наблюдения;
-   создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в школе;
-   соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
-  организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);
-  самоанализ деятельности ОУ;

-  определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.
   16. Организован систематический контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца   об образовании.

   17.Организован контроль  за организацией  итогового сочинения, устного тестирования (9класс), подготовкой к ЕГЭ, (ОГЭ ):

- организация информирования участников  по проведению итогового сочинения, устного тестирования,   ЕГЭ (ОГЭ – 9) и их родителей (законных представителей);

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ (ОГЭ – 9) с полученными ими результатами;

- участие работников ОУ в составе предметных комиссий,

- обеспечение присутствия наблюдателей во время проведения итогового сочинения.

    18.Проведены встречи педагогического коллектива, родительской общественности с представителями правоохранительных органов.

    19.Проведены тематические классные часы «Нет коррупции!»,«Мои права» профилактические игры, правовые викторины, интеллектуальные конкурсы «Я знаю право» (классные руководители, учитель обществознания)       .
  20. Организовано и проведено учителем Катаевой И.В. в  9 «А» 9 «Б»,10 «А»,11«А»классах 24.10.2020г. тематическое мероприятие « STOP, коррупция» посвященное борьбе с коррупцией, целью которого было раскрыть содержание этого понятия, его проявления и последствия в современном обществе.
   21..Издан приказ о недопущении фактов неправомерного взимания денежных средств  с  родителей (законных  представителей) .(пр. № 85 от01.09.20г.)
   22.Локальные акты  приведены в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции.

  23.Действует  «Горячей линии»  (почтовый ящик).
 24.Главным бухгалтером Колижук Л.Н. проведена инвентаризация с целью осуществления контроля и учета муниципального имущества, эффективности его использования. 

   25.Членами комиссии по борьбе с коррупцией проведена проверка:

- расходования целевых бюджетных и внебюджетных средств школы, 

-в  соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от  18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг» на основании договоров оплата услуги за использование питьевой воды, приём сточных вод,  за использование электроэнергии, за связь, за использование сети Интернет, вывоз мусора, а также приобретение  канцелярских товаров.
26..Психологом школы проводился  социологический  опрос  родителей об удовлетворенности работой ОУ.
 27..Зам.директора по ВР организовано и проведено общешкольное мероприятие, посвященное  Международному  дню борьбы с коррупцией (9 декабря).
    28.Обеспечивается  соблюдение правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из школы, ознакомление родителей с условиями поступления в школу, Уставом и обучения в ней.
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