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План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ ВСОШ № 2

                                                        на 2020 -2021г.г.

 Цели:
— создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении вечерней (сменной) общеобразовательной школе № 2 далее МБОУВСОШ № 2 — недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении;

— обеспечение выполнения плана противодействия коррупции в рамках компетенции МБОУВСОШ № 2;

— обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.

 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
— предупреждение коррупционных правонарушений;

— оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

— обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

— обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.

— формирование антикоррупционного сознания сотрудников МБОУВСОШ №  2 

            Ожидаемые результаты реализации плана:
Повышение эффективности, качества и доступности предоставляемых услуг.

Укрепление доверия граждан к деятельности администрации и сотрудников МБОУВСОШ № 2.

Стремление к отсутствию коррупционных нарушений в деятельности сотрудников учреждения.

План мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ ВСОШ № 2 на 2020 – 2021учебный год
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	    Организационные мероприятия

	1.
	Назначение ответственного лица за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в школе.
	Сентябрь 
2020 г.
	Директор школы

	2.
	Разработка и утверждение Плана работы по противодействию коррупции
	Сентябрь 
2020г.
	Директор школы

	3.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции и локальных актов школы
	Сентябрь 
2020 г.
	Заместитель
директора по ВР

Секретарь



	4.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	Сентябрь 
2020 г.
	Заместитель
директора по ВР



	5.
	Проверка содержания должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупционных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей
	Сентябрь 
2020г.
	Учитель обществознания

	6.
	Изучение памятки вновь принятыми сотрудниками ОУ о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.
	По мере поступления
	Секретарь



	7.
	Организация деловой игры для старшеклассников на уроках обществознания на тему: «Будущее – без коррупции».
	Ноябрь 2020 г.
	Директор школы

	8.
	 Осуществление учета муниципального имущества, эффективного его использования 
	В течение года
	 . Гл. бух



	9.
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	9 декабря
	Заместитель
директора по ВР



	10.
	Заседание педагогического совета ОУ по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности школы
	Май 2021 года
	Заместители директора по ВР



	11.
	Ведение Журнала учета регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	По мере поступления жалоб
	Секретарь



	12.
	Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками школы кодекса этики и служебного поведения сотрудников 
	В течение года
	Директор школы

	13.
	Контроль за соответствием действующему законодательству локальных актов школы, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	В течение года
	Директор школы

	14.
	Контроль за целевым использованием всех уровней бюджета и внебюджетных средств школы
	Постоянно
	Директор школы



	15.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от18.07.2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг»
	Постоянно
	Зам. директора по АХЧ

	16.
	Размещение на сайте школы информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции.
	В течение года
	Ответственный за работу сайта



	17.
	Организация работы «Горячей линии» (почтовый ящик) в школе для сбора и обобщения информации по фактам коррупции в школе, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы.
	почтовый ящик
	Заместитель директора по ВР



	18.
	Размещение на общедоступных местах в школе и на школьном сайте:

-устава с целью ознакомления родителей с информацией о бесплатном образовании;

-адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий: фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	Август 2020 года
	Заместитель директора по ВР



	19.
	Совершенствование контроля за организацией и проведением ЕГЭ (ОГЭ – 9):

- организация информирования участников ЕГЭ (ОГЭ – 9) и их родителей (законных представителей);

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ (ОГЭ – 9) с полученными ими результатами;

- участие работников ОУ в составе предметных комиссий,

- обеспечение присутствия наблюдателей во время проведения ЕГЭ (ОГЭ – 9)
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР



	20.
	Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований
	В течение год при наличии
	Администрация школы

	21.
	Проведение классных собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	В течение года
	Администрация школы, классные руководители

	22.
	Размещение отчётов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции, размещение их на сайте школы
	По мере исполнения
	Заместитель директора по ВР



	23.
	Содействие участию родительской общественности в учебно-воспитательном процессе в установленном законодательстве порядке.
	Постоянно
	Администрация школы, классные руководители

	24.
	Организация проведения анкетирования родителей обучающихся школы по вопросам противодействия коррупции.
	Май 2021г.
	Заместитель директора по ВР 

	25.
	Встреча с представителями  правоохранительных органов

Лекция на тему: «Общение с представителями власти и борьба с коррупцией».

Цель - формирование антикоррупционного мировоззрения.
	Декабрь 2020г.
	Зам. директора по ВР,
. 
школьный инспектор


	26.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:

-  аттестация педагогов школы;

-  мониторинговые исследования в сфере образования;

-  статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности МБОУ ВСОШ № 2;

-  создание системы информирования  общественности, родителей о качестве образования в школе;

-  соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут;
	Февраль-июнь
	Зам. директора по УВР

	27.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	В течение года
	Директор школы Секретарь

	28.
	Своевременное реагирование на нарушения, выявленные в результате неправомерно принятых решений в рамках служебных полномочий, с применением персональной ответственности работников
	В случае выявления правонарушений
	Директор школы

	29.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Директор школы Классные руководители Зам. директора по ВР

	30.
	Осуществление в установленном порядке приема справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) (далее – справки), представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции муниципальными служащими
	До 30 .04.2021г
	Директор 

	31.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из МБОУ ВСОШ№2
	В течение года
	Директор школы

	
	
	
	

	
	
	
	


 

 

 

