Программа развития школы  на 2015 -2020 г.
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                              Паспорт 
                      Программы развития

 

Наименование Программы. 

Целевая комплексная программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  вечерней (сменной) общеобразовательной школы №2.

Разработчики Программы.

Педагогический коллектив школы,   администрация МБОУ ВСОШ № 2. 

Исполнители Программы.

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность.

Научно-методические основы Программы.

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.

1. 2015-2020г. - проблемный анализ состояния школы;

2. 2015 г.- изучение направлений модернизации российского образования;

научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании

Цели и задачи Программы.

Цель: создание условий для обеспечения позитивной динамики развития школы как открытой инновационной образовательной системы, способствующей развитию образовательной среды, ориентированной на подготовку выпускника, готового адаптироваться к социально-экономическим условиям жизни.

 Задачи Программы:

1.Обновление образовательной среды на основе системно - деятельностного подхода:

- подготовить участников образовательного процесса к переходу на ФГОС на уровне основного общего образования;

-создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на развитие системно - деятельностного подхода и управления качеством образования;

2.Введение нового организационно-экономического механизма управления Школы:-

реорганизация управленческой структуры школы в соответствии с требованиями ФЗ- № 273 «Об образовании в РФ».

-обновление внутришкольной оценки качества образования на всех ступенях обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

3.Структурирование и развитие здоровьесберегающей среды, мотивирующей на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

Переход школы в качественно новое состояние, отвечающее требованиям Федерального государственного образовательного стандарта.

Повышение социальной защищенности учащихся посредством сопутствующего профессионального обучения и предоставления им иных дополнительных образовательных услуг.

 Срок действия Программы.

2015-2020 гг.

Структура Программы.

· Информационная справка. 

· Проблемный анализ состояния школы. 

· Формирование концепции школы.

· Управление реализацией Программой развития. 

· Сроки и этапы реализации Программы развития. 

· Описание реализации Программы развития. 

· Ожидаемые результаты. 

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное финансирование.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация.

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

 

2.Информационная справка.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 2

Юридический адрес:  362021 г. Владикавказ, улица  Пожарского/Гвардейская 21/37

.Фактический адрес:    362041 г. Владикавказ, улица  Пожарского/Гвардейская 21/37

Телефоны: 76-17-88. 76; 76-91-89:

Адрес электронной почты: totalnik@yandex.ru

Адрес  сайта:  s02.uo15.ru
.Учредители: Управление образования АМС г. Владикавказ

            Вечерняя школа всегда осуществляла компенсаторные и адаптивные образовательно-воспитательные функции, хотя и считалась подсистемой непрерывного образования взрослых.

          Эти функции остаются у нее и сейчас, но к ним добавляются и новые. Изменились функции вечерней школы и в связи с перестройкой массовой школы. К нам приходит немало ребят из дневных школ. 

         Причины разные. Но главная — социальное неблагополучие последнего десятилетия. Оно больнее всего отразилось на детях. Резко изменилось у них и отношение к своим школьным обязанностям. Причем неуспеваемость и конфликтность — всего лишь внешнее проявление серьезной нравственной деградации личности, которое выражается в ослаблении познавательных интересов и учебной мотивации, развитии безответственности и стремления к примитивным формам удовольствия, в утрате моральных ориентиров.

 В итоге возникшие личностные деформации воспроизводятся и даже усиливаются. Так постепенно складывается тип «трудного» подростка. Сейчас появилась новая категория подростков, которую мы условно обозначили как «неудобный». 

             По сути, наша школа стала, открыта для всех, как бы у кого из этих подростков не сложилась судьба. Практически принимаем всех желающих независимо от возраста, уровня образования и воспитания. А это неизбежно приводит к тому, что наш контингент несет в себе проблемы всего нынешнего российского общества.

         Привлекает их у нас доброжелательность, искренняя человеческая забота и внимание к каждому. Им по душе дифференцированный подход в обучении, сочетание общеобразовательной и профессиональной подготовки. Важно, что наша школа сумела объединить все лучшее, что появилось на практике в системе вечернего образования

            Изучив возможности нашей школы, мы пришли к выводу, что для нас наиболее реальный путь дальнейшего развития – постепенный переход к адаптивной школе. 

                                                                                                                  3.   Качественная характеристика 

          Муниципальное образовательное учреждение – вечерняя (сменная) общеобразовательная школа №2 г. Владикавказа (школа рабочей молодежи; вечерняя школа) открыта 5 сентября 1943 года на основании постановления Совета Народных Комиссаров СОАССР №696. Здание школы построено в 1903 году, в нём 9 классных комнат, рассчитанных на 220 посадочных мест. В школе есть библиотека, фонд учебников составляет 2024 экземпляров, фонд художественной литературы 2988 экземпляров.

        Адрес школы 362040 РСО-А г. Владикавказ, ул. Баллаева 17,  8(8762)   532422;  532716. С 2011г адрес школы Пожарского/Гвардейская 21/37
        Педагогический коллектив школы строит свою работу в соответствии с «Типовым Положением о вечернем (сменном) образовательном учреждении», а также Муниципальными требованиями к системе образования г. Владикавказа. Приоритетом является организация деятельности, направленной на сохранение единого образовательного пространства, светский характер образования. переход к личностно -  ориентированному типу образования,

 обеспечение социальной защиты и поддержка основных субъектов образования – учащихся, педагогов, родителей, использование экологических механизмов выживания и развития, взаимодействие с культурой, медициной, учреждениями дополнительного образования.

  
На сегодняшний день школа оказывает следующие образовательные услуги:

-  очная форма обучения;

-  очно – заочная форма обучения;

-  заочная форма обучения;

-  самообразование (сессионный режим);


ВСОШ №2 реализует общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) образования. Комплектование классов начинается с 6-го. Наполняемость очных классов – 25 учащихся, заочных классов – 16, заочных групп – 9 учащихся.  В 2014-2015 учебном году в школе обучается 458  учеников. Скомплектовано 32  очных, заочных классов и заочных групп – при школе, при ПУ № 16, СИЗО, ИК-1, КП-3,ЦВСНП.
 Очные классы занимаются 5 дней в неделю, заочные  классы и группы – 3 дня неделю. 

          Продолжительность урока – 40 минут.

          Продолжительность учебного года – 36 недель.

                                                                                            Характеристика педагогического коллектива

   Всего педагогов в школе – 28, основных – 21;  совместителей - 7 

А) по уровню образования:

Все имеют высшее педагогическое образование.22
Б) по стажу работы основных педагогов:

До 2-х лет
3; свыше10 лет-6; свыше 20-5; свыше 25 лет-14.
В) по квалификационным  категориям:

Работники с высшей категорией – 3, с 1 квалификационной категорией – 7,со 2 квалификационной категорией- 10

Г) количество работников, имеющих отличия:

Всего
Почётный работник МО РФ -6
Заслуженный учитель РСО-А - 2




Д) обеспеченность кадрами: кадрами обеспечены.

   В школе работают следующие методические объединения:

O      Методическое объединение гуманитарного цикла (русский язык, литература, история, иностранные языки, осетинский язык, физическая культура, ОПК).

O      Методическое объединение учителей естественно (химия, география, биология).

O      Методическое объединение классных руководителей.

 O      Методическое объединение учителей математического цикла (информатика, физика, математика).
 Директор образовательного учреждения  Кочетова  Наталья  Николаевна, Почетный работник общего образования РФ, Заслуженный учитель РСО-А 

                                                                                                                                                4.Проблемный анализ состояния школы.

 Проблемы, на решение которых направлена программа развития. 

 Программа развития МОУ ВСОШ № 2 на 2015-2020 годы была разработана в 2014 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития  на период 2010-2015 годов.
                                                                                                                                               5. Государственные документы МБОУ ВСОШ № 2:

1. Устав МБОУ ВСОШ № 2

2. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе  

4. Лицензия на право осуществления образовательной деятельности 

5. Свидетельство о государственной аккредитации  

6. Санитарно-эпидемиологическое заключение 

7. Свидетельство «О государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельного участка под школу»  

8. Свидетельство «О государственной регистрации права на оперативное управление 

9. Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности. 

                                                                                                                                        6.   Особенности управления школой. 

Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через  Попечительский совет, педагогический совет,  общешкольную конференцию.

   Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

Организационная структура управления школой

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

Социальная среда школы

Социокультурная ситуация:  в центральной части города находятся- кинотеатр, музей,  музыкальный и драматический театры, библиотека, стадион, планетарий.

Социокультурная ситуация в городе непосредственным образом сказывается на контингенте учащихся школы. Педагогическому коллективу необходимо хорошо знать состояние не только предметной среды в ближайшем окружении школы, но и семьи учащихся, а также их ближайшее окружение. Администрации школы невозможно педагогически правильно организовать руководство школой, планировать ее деятельность без своевременного и точного прогноза, основанного  на анализе процессов, происходящих в школьном социуме. От этого зависит и модель деятельности школы, и задачи, которые она должна решать на данном этапе, в ближайшем будущем и в перспективе
                                                                                                                                          7.Социальный паспорт школы    

№

п/п
Категория
 

	
	2015-2016
	2016--2017
	2017-2018
	2018- 2019
	

	всего учащихся
	908
	773
	631
	507
	


	№
	Категории
	
	
	
	
	

	
	Неполные

 семьи


	282
	267
	60
	
	

	
	Многодетные семьи


	261
	215
	56
	
	

	
	Замужем

(женаты)


	59
	43
	28
	
	

	
	Малообеспеченные

семьи


	347
	368
	49
	
	

	
	Матери – одиночки


	5
	3
	5
	
	

	
	Проживающие с

отчимом


	39
	56
	23
	
	

	
	Проживающие с бабушкой (дедушкой) но есть родители
	19
	17
	14
	
	

	
	Опекаемые


	24
	22
	5
	
	

	
	Сироты


	44
	32
	5
	
	

	
	Неблагополучные

семьи


	101
	168
	37
	
	

	
	Родители – инвалиды


	27
	16
	7
	
	

	
	Дети – инвалиды


	14
	17
	2
	
	

	
	Состоящие на учёте в ПДН


	24
	15
	18
	
	

	
	Пришедшие по решению КДН и ЗП
	90
	11
	42
	
	

	
	Психологическая и педагогическая защищённость

(конфликты, уровень знаний)
	824
	515
	303
	
	

	
	Сняты с учёта ПДН


	2
	-
	-
	
	

	
	Досрочно снята судимость


	3
	-
	-
	
	

	
	Условно осужденные


	5
	3
	3
	
	

	
	Находящиеся в местах лишения свободы


	
	
	156
	
	


        . Основные показатели работы школы

Анализ количества классов и учащихся в них за 5 лет показал:

( сведения о тенденции изменения численности учащихся, пользующихся услугами школы)

 

   

2009-2010   2010-2011  2011-2012    2012-2013   2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017   2017-2018   2018-2019  2019-2020
Кол-во классов

     48                42                34                 32                 28               30                30              28                 24      
Таким образом, ВСОШ №2 является центром компенсирующего обучения подростков, используя для реализации образовательной программы не только материальную базу и потенциал школы, но и возможности других учреждений. Прогнозируемый результат деятельности это: 28 часовая недельная нагрузка по учебному плану в 7-9 классах. 26 часовая недельная нагрузка 10-11 классах очного обучения. 16 часовая в 9-12 классах заочного обучения в сочетании с бесплатными дополнительными образовательными услугами позволит развить познавательные интересы подростков, развить коммуникативные навыки учащихся, уменьшить влияние социальных проблем семьи на формирование личности подростка, организовать раннюю профессиональную подготовку, позволяющую ребёнку из социально неблагополучной семьи почувствовать себя в жизни более уверенно, научиться вести достойный образ жизни, снять неврозы, страх перед будущей взрослой жизнью, привести к состоянию успеха тех, кто долгие годы в школе провел в состоянии закомплексованности, неудовлетворённости своим положением в социуме, недоверием к нему. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

Абсолютная успеваемость, %
 76    95     89
Качественная успеваемость, %
 33    18     13

                                                                                                                                                       8. Воспитательная работа

Школа  является центром воспитательной работы, где в тесном творческом содружестве с различными воспитательно – образовательными организациями  осуществляется нравственная и психолого-педагогическая работа с учащимися, подготовка их к адаптации к современным социально-экономическим условиям. В школе предъявляются единые требования к планированию, структуре воспитательной работы, а также к оформлению документации по воспитательной работе. Координация в вопросах планирования, организации различных мероприятий, распределения обязанностей между классными руководителями, использования современных и инновационных технологий в вопросах воспитания осуществляется МО классных руководителей.

Основополагающие документы в соответствии, с которыми строится воспитательная работа школы:

Программа развития школы на 2015– 2020годы

Программа воспитательной работы школы на 2015 – 2020годы

Положение о классном руководителе МБОУ ВСОШ №2

Воспитательная работа включает в себя подпрограммы:  

       - ученик и его семья

       - ученик – гражданин России

       - ученик – образованная личность

       - ученик и его нравственность

        - ученик и его здоровье

        - общение и досуг ученика

Через вышеуказанные подпрограммы воспитательный процесс осуществляется по следующим направлениям:

повышение мотивации учебной деятельности;

социальная адаптация в соответствии с динамикой общественного развития, санитарно-гигиеническое, здоровьесберегающее воспитание; 

соблюдение прав и обязанностей гражданина; 

эстетическое воспитание; правовое воспитание;

гражданско-патриотическое воспитание; нравственное воспитание;

 Подпрограммы  реализуются через классные часы, общешкольные и городские мероприятия. Проведение классных часов обязательно для всех классов по школьному расписанию. 

Реализация воспитательных задач через внеклассную работу включает: 

1. Проведение предметных месячников один раз в учебной четверти по каждому изучаемому предмету с целями:

развития учебных мотиваций учащихся; развития кругозора учащихся;

решения воспитательных задач по всем направлениям.

Во время проведения месячников планируются, готовятся и проводятся с привлечением учащихся  внеклассные мероприятия по каждому предмету. Эти мероприятия проводятся на  хорошем методическом уровне, несут большой воспитательный потенциал для учащихся с девиантным поведением. 

2. Большое развивающее и воспитательное значение имеет кружковая работа, в которой участвуют все учителя предметники. Проведение заседаний предметных и спортивных  кружков – два раза в месяц по утвержденному графику.

Позитивное значение в решении воспитательных задач играет участие учащихся в коллективных творческих делах:

- подготовка и проведение различных праздничных мероприятий;

 - традиционно в школе проводятся: праздник первого звонка, праздник последнего звонка, День Учителя, Декада Коста, День матери, новогодний праздник, день 8 марта, 23 февраля, День конституции, День Победы и др.;

  - участие учащихся в конкурсах, викторинах, олимпиадах, спортивных состязаниях на всех уровнях;

   - участие учащихся в ремонте кабинетов школы;

    - участие учащихся в поддержании порядка на школьном дворе;

- участие учащихся в выращивании цветов во дворе школы и в классных кабинетах.

 - изготовление наглядных пособий своими руками;

  - участие в работе органа самоуправления школы;

С целью решения воспитательных задач, используем некоторые виды мониторинга: 

· социологическое обследование учащихся;

· входная диагностика психофизиологических и когнитивных особенностей;

· мониторинг личностного развития (уровень воспитанности);

· некоторые виды мониторинга динамики исправления учащихся из «группы риска».

Технологии мониторинговых исследований отработаны в коллективе, утверждены на уровне локальных актов образовательного учреждения, используются с утверждѐнной периодичностью.

Воспитательный процесс МБОУ ВСОШ №2 также имеет личностно – ориентированный характер и реализуется на основе: сотрудничества педагогов, родителей(законных представителей), учащихся; соответствие педагогических технологий возрастным, физиологическим и психологическим особенностям учащихся.Воспитание выполняет культурно – развивающие, оздоровительные, компенсирующие, адаптационные функции.
Предметные тематические декады (организуют методические объединения).

В плане организации декад проводятся читательские и ученические конференции, открытые уроки, интеллектуальные игры, викторины, предметные олимпиады, конкурсы газет, плакатов, рисунков, сочинений, стихов.

Торжественные линейки

Тематические классные часы

Индивидуально-воспитательная работа (проводят классные руководители, работа отражается в дневниках классного руководителя)        Традиции школы

Общешкольные массовые мероприятия отличаются своей стабильностью. В школе сложились свои традиции, в соответствии с которыми планируются и проводятся мероприятия.

сентябрь- День знаний

октябрь- Декада ко дню рождения К.Л.Хетагурова. Осенний бал

ноябрь – День матери

декабрь - Новый год

февраль – Месячник гражданственности и патриотизма

март – Женский день - 8 Марта. 
апрель – «Юмор и смех»

май – Последний звонок

июнь – Выпускной вечер 

Все мероприятия носят развлекательно - познавательный характер, их основная цель отдохнуть от общеобразовательного процесса, пообщаться со сверстниками, приобрести новых друзей. 

      Документы, лежащие в основе разработки программы развития:

- Закон РФ «Об образовании».

- Программа развития образования г.Владикавказа.

   Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

 В соответствии с Программой развития в школе выстроена следующая модель воспитательной работы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



             ТВОРЧЕСКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ  УЧАЩИХСЯ МБОУ ВСОШ №2

	№
	Количество
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2019г.

	1.
	Количество участников различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего

муниципального уровня

регионального уровня

всероссийского 

 междун. уровня


	16

4

-

-
	17

5

-

-
	20

6

9

2
	48

12

11

-
	35

2

5

-
	28

3

-

-
	14
16
-
-
	21
17
-
-
	7
1
-
-
-
	
	

	2.
	Победители и призеры различных смотров, конкурсов, олимпиад: всего

муниципального уровня

регионального уровня

всероссийского 

международного уровня

(спорт)


	10

4

-

-
	11

5

-

-
	17

6

9

2
	42

12

11

-
	29

2

5

-
	25

3

-

-
	12
6
3
1

	14
1
4
2
	12
8
4
-
	
	


    Выявленные проблемы:

1.В школьной образовательной системе, с одной стороны, развивается ответственность за воспитание обучающихся; с другой стороны, разработана воспитательная система и не всегда имеются условия, благоприятные для её реализации.

2.Важной проблемой является совершенствование единства системы обучения и воспитания, достигаемое не только за счет внеклассной работы, но и за счет реализации воспитательных задач на уроках. и в семье.
                                                                                                                          9. Методическая работа

     В соответствии с программой развития методическая работа в школе является важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы. 

    Содержание методической работы нацелено на модернизацию учебно-воспитательного процесса, развитие творческого потенциала педагогов и учащихся школы через: 

· изучение способов формирования у выпускников ключевых компетенций, адекватных социально-экономическим условиям;

· изучение и внедрение в практику учебно-воспитательного процесса базовых современных педагогических технологий;

· изучение и внедрение в практику учебно-воспитательного процесса способов психолого-педагогической поддержки учащихся.

· повышение качества содержания образования посредством внедрения оптимальных форм, методов и технологий с учётом возраста обучающихся  их интересов и потребностей,

   В соответствии с программой развития в школе создана нормативная база по использованию и постоянному совершенствованию следующих форм методической работы:

  -организация работы методических объединений: учителей - предметников, классных руководителей;

  - оказание методической помощи молодым специалистам  по повышению их профессионального уровня,

  - целенаправленная работа педагогов школы по индивидуальным методическим темам;

  - развитие творческой самостоятельности  педагогических работников,

   -повышение профессиональной компетенции через прохождение курсов на базе института усовершенствования учителей;

  -организация посещений и  взаимопосещений уроков;

  -участие в городских и районных методических объединениях;

  - участие в различных конкурсах педагогического мастерства.

                                                          Курсовая и профессиональная подготовка кадров МБОУ ВСОШ №2 за последние три года

	Ф.И.О.
	Должност ь
	Тема
	Документ
	Дата прохождения
	Объем часов

	Кочетова Н.Н..
	директор
	 «Повышение качества образования посредством эффективного управления современным образовательным учреждением в условиях реализации ФГОС»
	Удостоверение 

2060
	21.11.
2014г.
	120

	Загалова А.Ю.
	зам. дир.поУВР
	«Теория и практика соременного управления образованием на уровне школы»
	Удостоверение 

0017
	26.02 2013
	216

	Койбаева Л.В.
	зам. дир.поВР
	«Совершенствование профессиональной деятельности заместителей директоров школ по ВР- важный аспект повышения качества образования в условиях реализации ФЗ «Об образовании»
	Удостоверение 

3603
	30.03.15
	108

	Койбаева

Л.В.
	зам. дир.поВР
	«Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в контексте введения ФГОС 2 поколения
	Удостоверение 

3627
	28.03.15
	108

	Плиева Л.У.
	математика
	«ФГОС ООО: содержание технологии в ведения»
	Удостоверение 

4588
	2013
	108

	Кодзасова А.Д.
	физика
	«ФГОС ООО: содержание технологии в ведения»
	Удостоверение 

4818
	2013
	108

	Чкареули А.Г.
	воспитатель
	«Современные технологии. подходы направления воспитания в условиях детского дом, школы-интерната.,гпд»
	Удостоверение 

2194
	2014
	72

	Черненко Л.Ф.
	воспитатель
	«Современные технологии. подходы направления воспитания в условиях детского дом, школы-интерната,.гпд»
	Удостоверение 

2193


	2014
	72

	Водолазкина И.В.
	воспитатель
	«Современные технологии. подходы направления воспитания в условиях детского дом, школы-интерната,.гпд»
	Удостоверение 

2160


	2014
	72

	Чкареули А.Г.
	биология
	«ФГОС ООО: содержание технологии в ведения»
	Удостоверение 

4877


	2013
	108

	Чкареули А.Г.
	химия
	«Химическое образование в современной школе»
	Удостоверение 

2361
	2013
	108


	Кодзасова А.Д.
	физика
	«Актуальные направления деятельности учителя физики в условиях внедрения ФГОС ООО»»
	Удостоверение 

0559
	2014
	108

	Байбурдова Т.С.
	химия
	«Химическое образование в современной школе:особенности содержания и новые методологические подходы»
	Удостоверение 

2333
	2013
	108

	Гиоева С.С.
	русский язык
	«Проблемы профессионализма учителя русского языка и литературы в контексте модернизации образования»
	Удостоверение 

1013
	2014
	108


	Хамицева Л.А.
	математика
	«ФГОС и актуальные проблемы преподавания математики»
	Удостоверение 

0671
	2014
	108

	Плиева Л.У.
	математика
	«ФГОС и актуальные проблемы преподавания математики»
	Удостоверение 

0267
	2014
	120

	Черненко Л.Ф.
	информатика
	«Современные аспекты преподавания информатики и условия перехода на ФГОС на ступень основного общего образования»
	Удостоверение 

0479
	2014
	108


 10.     Содержание образования
Программа развития школы в соответствии с психолого – педагогическими особенностями обучающихся закладывает требование интеграции базового и дополнительного образования.

В связи с решением этой задачи выстроены особые подходы при формировании соотношения вариативной и инвариантной составляющей образовательной программы школы.

Школа реализует Образовательную программу общего образования, которая утверждается Педагогическим советом школы. Программа разработана в соответствии с требованиями государственного стандарта основного общего образования, среднего (полного) общего образования и определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на учебный год.

Цели Образовательной программы МБОУ ВСОШ № 2 направлены на:

реализацию доступного качественного образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов на основе учёта способностей и психолого-педагогических особенностей учащихся;

создание благоприятных условий субъектных отношений учащегося и учителя;

удовлетворение образовательных и творческих потребностей учащихся; оказание помощи учащимся в формировании умения жить в мире и согласии с людьми, природой, культурой;

развитие личности учащегося, способной быстро адаптироваться к социально-экономическим условиям  жизни.

В МБОУ ВСОШ № 2 реализуются образовательные программы основного общего образования и среднего (полного) общего образования.

Освоение основной образовательной программы основного общего образования и основной образовательной программы среднего (полного) общего образования строится с учѐтом психолого-педагогических особенностей учащихся,  и обеспечивает реализацию государственного образовательного стандарта, формирование личности выпускника, готовой к успешной социализации в обществе.

Образовательная программа МБОУ ВСОШ №2 реализуется через Учебный план, являющийся нормативным документом для общеобразовательного учреждения.

Программы реализуются через преподавание предметов четырѐх образовательных областей: филология, математика, естествознание, обществознание в соответствии с требованиями  Базисного учебного плана вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения.

Вариативно-индивидуальная часть  Базисного плана распределена в соответствии с целями и задачами, решаемыми школой, и потребностями всех участников образовательного процесса, состоит из: 

· регионального компонента, который реализуется с учѐтом требований к уровню образованности выпускников средней (полной) школы и в соответствии с требованиями  Базисного учебного плана;

школьного компонента, направленного на достижение обязательного минимума содержания основного общего и среднего (полного) общего образования, а также на решение основной задачи школы по формированию духовно – нравственного воспитания личности. С целью выполнения основной задачи школы в учебный план школы включены предметы: Осетинский язык, Основы Православной культуры, , Физическая культура,  Информатика .При отсутствии элементарных базовых знаний курс Информатика, даёт первоначальные представления учащимся по компьютерным технологиям и возможность приобрести первичные навыки владения компьютером.

Итоги по школе за учебный год

	Учебный год
	Количество учащихся
	Из них аттестованы по концу года
	Аттестованы по концу года на «4» и «5»

	2009-2010
	908
	853
	17

	2010-2011
	773
	714
	12

	2011-2012
	631
	608
	13

	2012-2013
	614
	570
	12

	2013-2014
	448
	397
	3

	2014-2015
	458
	419
	17

	2015-2016
	505
	305
	15

	2016-2017
	568
	352
	17

	2017-2018
	474
	361
	13

	2018-2019
	
	
	

	2019-2020
	
	
	


                 Выявленные проблемы: 

· отсутствие преемственности в организации образовательного процесса по независящим от школы причинам;

· учащиеся школы не в полной мере выполняют домашние задания, тем самым лишены этапа повторения изученного материала;

·  пропуски учебных занятий со стороны некоторой части обучающихся;

· финансирование системы образования не в полной мере удовлетворяет потребности развития;
                                                            11. Формирование концепции школы
 Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

     Основные цели деятельности:

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса. 

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста. 

· Оптимизировать систему платных услуг  для улучшения реализации ценностей и целей развития школы. 

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

·  Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов. 

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий. 

· Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра.

        Наше видение миссии школы 

   Миссия нашей школы состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех учащихся: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом различий их склонностей и способностей. 

Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с индивидуальными особенностями. С другой стороны – гибко реагировать на  изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы призвана стать адаптация подростков и юношества к быстро меняющейся жизни, сохранение личности воспитанника в весьма непростых, подчас драматических обстоятельствах жизни.

   В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии.  Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования, дифференциацию и индивидуализацию обучения.

   Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся

   Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо ставить те условия и факторы, которые определят процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

   природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.

   Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся  в природе человека и в окружающей среде.

   особенности семьи и ее отношение к ребенку.

   Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях.

   социальная среда, в которой живет и развивается человек.

   Это и среда непосредственного окружения человека (социум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкала ценностей, господствующих  взглядов.

   воспитательное учреждение, в котором получает образование человек.

   От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.  Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

      Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе 

должна состоять из следующих подсистем

Система личностно-ориентированного образования

1. Психолого-педагогическое сопровождение развития ученика. 
Психологическая служба

2. Классно-урочные занятия.
Программа образования

3. Занятия по выбору учащихся  (факультативы, УКП).


4. Самообразование.


5. Внеурочная работа школы.
Программа воспитания

6. Общешкольное ученическое самоуправление.


7. Трудовая деятельность учащихся.
Социальная служба

8. Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация подростка.


        Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.    

  Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут  удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности. Подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу обществу. Исходя из этого,  школа ставит перед собой следующие цели: 

   отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

   обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

   создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

   повышение роли образования в воспитании личности;

   обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

 Задачи:

  создание благоприятного нравственно-психологического климата в коллективе, обеспечение условий защищенности каждого его члена.

   совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями города;

   активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

   совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель»;

   совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения « Все цвета кроме чёрного» и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

   более глубокое овладение техникой составления учебного плана школы, более оптимальное использование возможностей.

   В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

         гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

         демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

         преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение. Школа работает над проблемой: «Духовно – нравственное воспитание молодёжи» Необходимым условием реализации содержания образования является применение соответствующих педагогических технологий. В  условиях личностно – ориентированного образования приоритетное значение имеют смысло – поисковые, развивающие, творческие, коммуникативные технологии и технологии педагогической поддержки личности ребёнка в обучении. Методические объединения школы решают проблемы распространения и внедрения следующих технологий: концептуальной, альтернативной, опережающей, модульной, личностно – смысловой, проблемной, крупноблочной, диалоговой, ситуационной, информационной, интегральной технологии, предполагающие построения учебного процесса на взаимной основе (коллективный способ обучения). Время требует гибкой системы методического обеспечения, позволяющей дойти до каждого учителя.

Воспитательная работа в школе реализуется через:

    коллективные творческие дела;

    школьные традиции;

    общественно-полезный труд;

    реализацию воспитательных возможностей урока;

    использование биографий учёных, писателей, исторических деятелей, деятелей культуры и искусства (эпизоды, имеющие воспитательное значение);

    использование материала об осетинских народных традициях, русском патриотизме, приоритетах России в областях науки и культуры;

    эстетическое воздействие на учащихся с помощью использования репродукций картин знаменитых художников, фотографий памятников зодчества, музыкальных произведений, фонозаписей выступлений выдающихся артистов-чтецов, певцов;

    профессиональная ориентация через рассказ о предприятиях и учреждениях города и области, связанных с изучаемыми на уроке знаниями, об учебных учреждениях, где можно получить соответствующую профессию.

Система оздоровительной работы школы

            Самое главное для человека – это его здоровье. А здоровье молодёжи с каждым годом становится все хуже. Поэтому школа вынуждена обратить самое серьезное внимание на здоровье детей. разработав программу «Здоровье, Все цвета кроме чёрного».

Направления оздоровительной работы:

    учебно-воспитательный процесс и вопросы здоровья.

    спорт;

    психологическая служба;

    санитарно-гигиенический режим.

 12.  Управление реализацией Программы развития 

    Система управления образовательным процессом носит характер демократический, что помогает решать многие проблемы функционирования школы. В сложных экономических условиях большую помощь в решении проблем укрепления материальной базы школы, оказывает управление образования, родители, учащиеся.

     Реализация целей и принципов управления школой осуществляется четырьмя взаимосвязанными звеньями:

    административно-управленческим аппаратом;

    службой социально-педагогического, психологического и финансово-хозяйственного обеспечения.

    методической службой школы;

    коллегиальными органами управления.

Административно-управленческий аппарат возглавляет директор школы и состоит из двух должностных лиц в статусе заместителя директора:

   заместитель директора по организации учебно-воспитательного процесса;

   заместитель директора по административно-хозяйственной части.

      Система управления развитием школы

Задачи управления:

1.      Обеспечение  стабильного нормативного функционирования школы как государственного образовательного учреждения.

2.      Обеспечение научно обоснованного содержания образовательного процесса.

3.      Регулирование отношений в системе педагогической и учебной деятельности в условиях одновременного сосуществования процессов функционирования и развития.

Принципы управления:

1.      Принцип единства, коллегиальности и единоначалия в разработке и оценке управленческих решений.

2.      Принцип оптимального соотношения централизации и автономии в определении ответственности за исполнение решений по школе в целом и в ее структурных подразделениях.

3.      Принцип рационального сочетания прав, обязанностей и ответственности.

Служба социально-педагогического, психологического и финансово-хозяйственного обеспечения состоит из:

   социального педагога, отвечающего за воспитательно-профилактическую работу с учащимися и родителями, защиту интересов детей и подростков, решение охраны прав детства, опеки и попечительства;

   педагога-психолога, отвечающего за психологическое обеспечение образовательного процесса;

   заместителя директора по административно-хозяйственной работе, обязанности которого определены соответствующими типовыми должностными инструкциями. 

Коллегиальные органы управления представлены педагогическим советом

      Базовые ценности школы.
Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Тверской области, города Твери, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования; 

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей; 

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса; 

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; 

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей; 

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 

· стремление к обеспечению социальной и до профессиональной адаптации выпускника. 

         Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании; 

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать; 

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья; 

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур; 

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения; 

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей; 

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль); 

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

Основные направления работы воспитательной системы школы

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. ( может этот абзац исключить ?)

В школы разработана и реализуется  программа  по духовно – нравственному воспитанию учащихся.

Цель программы – создание в школе единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ученика, приобщение к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, взаимодействие, стремление к взаимодействию.

      Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность в воспитательной  работе.

Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2.Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования;

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;

б) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.

6.Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общими;

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки;

  Содержание и организация образовательного процесса.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции.

       Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план включает все образовательные области базисного плана  для вечерней (сменной) общеобразовательной школы и соответствующий им набор учебных предметов

Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации; 

· гуманитаризации; 

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов; 

· непрерывности и поступательности; 

· дифференциации; 

· интеграции; 

· культуросообразности. 

Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

· история, чтение для формирования социальной компетенции; 

· язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции; 

                 все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции. 

        Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей 

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.

Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников; 

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества; 

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях. 

Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диалога; 

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

· игровые методы; 

· рефлексивные приемы и методы; 

· методы диагностики и самодиагностики. 

 .Содержание и организация основного общего образования

Образ выпускника, как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися 

Ценностно-смысловая компетенция. 

Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе..

Содержание  образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.

Учебный процесс строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота; 

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности; 

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д. 

· применение полученных знаний и умений на практике. 

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. 

Содержание и организация среднего (полного) общего образования.

Образ выпускника 11 - 12-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

   Ценностно-смысловая компетенция. 

Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

   Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы. 

Учителя  организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность; 

· деятельностно-творческий характер; 

· устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии; 

· направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося; 

· предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора. 

В процессе обучения  используются следующие приёмы и методы:

· приёмы актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диалога и полилога; 

· приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

· метод деловой игры; 

· методы диагностики и самодиагностики. 

Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах. позволяя дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями .

       Цели, задачи программы

   Главной целью программы является создание благоприятных условий для личностного развития школьника(социального, духовно- нравственного, интеллектуального),оказание ему комплексной социально- психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации в процессе социализации, а также социальная, психолого-педагогическая и нравственная защита обучающегося в его жизненном пространстве. 

   В процессе достижения этой цели решаются следующие задачи:

   научиться преодолевать педагогическую запущенность и трудновоспитуемость в школе,

   совершенствование системы образования, ее организационных форм, методов и технологий;    усиление воспитательной    функции образования, направленной на формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, семье, окружающей природе;  совершенствование нормативной, правовой базы;    мониторинг состояния системы образования;   обеспечение системы образования школы финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами.

   Программа реализуется в 2010-2015 годах и предусматривает обеспечение нормального функционирования и устойчивого развития системы образования школ

       Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы.. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совет школы, на заседаниях методического совета.                 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социально-психологическая служба, администрация.

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

       Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2015-20166гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2016-20127гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2017-2020 гг.

 Основные механизмы реализации Программы развития.

1. Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

Временные  творческие коллективы

 Классные родительские комитеты

Классные коллективы

      Пути решения задач программы развития

1. Подпрограммы развития школы

В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм, среди которых можно выделить стратегическую подпрограмму «Школьная система оценки качества образования» и тактические подпрограммы:  

«Единая образовательная среда»,

«Технологии образования»,

«Информатизация»,

«Здоровье»,

« Традиции»,

«Я и моя семья».

Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· повышение качества общего образования: 

· выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования; 

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся); 

· улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования: 

· профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам); 

· увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой; 

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей; 

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

· расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы). 
13. Материально – техническая база школы

   В соответствии с задачами Программы развития в этом вопросе осуществлены следующие мероприятия: 

· ремонтные работы общешкольного и локального характера;

· дальнейшая компьютеризация учебно – воспитательного процесса;

· усиление безопасности для сотрудников школы (бактерицидные лампы в кабинетах школы и общем коридоре, тревожные кнопки для педагогических работников, аварийное освещение, прямая телефонная связь с дежурной частью);

· выполнены все предписания службы государственный пожарный надзора;

       -произведена замена всей учебной мебели на современную;

    - ежегодно обновляется книжный фонд в соответствии с требованиями УМК для реализации образовательной программы школы; 

· приобретено современное лабораторное оборудование для кабинета физики; химии; биологии;
· идѐт регулярное накопление медиа ресурсов по всем направлениям учебно  –  воспитательного процесса.

         Выявленные проблемы:

· недостаточность бюджетного финансирования  на ремонт и содержание здания школы.
14 .Объем и источники финансирования Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, спонсорская помощь.

  Для реализации Программы необходимо финансирование школы в полном объеме из бюджета г. Владикавказа, внебюджетное финансирование.  

Система мероприятий по реализации программы:

- Финансирование школы по всем статьям расходов в полном объеме.

- Приобретение  компьютерной техники.

- Организация образовательного и воспитательного процесса на современно методическом и техническом уровне.

- Высокий уровень профессионального мастерства педагогов.

- Современное медицинское обслуживание учащихся и сотрудников.

                          15. Ожидаемые результаты.

Направления реализации программы и ожидаемые результаты

   Основными направлениями развития школы являются:

    общее образование;

    воспитательная работа;

    оздоровительная работа;

    кадры;

    материально-техническая база;

Общее образование

Направления развития общего образования:

    совершенствование педагогических технологий, создание условий, обеспечивающих вариативность образования, развитие различных форм его получения;

    обеспечение преемственности между основным и полным (средним) общим образовании;

    обеспечение общего образования молодёжи с ограниченными возможностями здоровья.

Ожидаемые результаты:

    качественное обновление содержания образования;

    повышение качества знаний учащихся.

Воспитательная работа

Направления развития:

    развитие воспитательной системы школы;

    расширение сферы деятельности.

Ожидаемые результаты:

    формирование творческой, социально активной личности.

Оздоровительная работа

Направления оздоровительной работы:

    сохранение здоровья учащихся на протяжении всего обучения в школе;

    воспитание у учащихся потребности заботиться о своем здоровье и окружающих;

    содействие физическому воспитанию (используя информацию о различных видах спорта и физкультурного движения, о роли физических упражнений для формирования организма подростка и юноши), пропаганда здорового образа жизни (используя информацию о вреде алкоголя, курения, наркотических веществ, о правильном режиме труда, отдыха и питания), профилактика утомляемости (включая подвижные элементы организации учебной деятельности).

Ожидаемые результаты:

    сокращение острой заболеваемости у учащихся;

    сокращение количества заболеваний опорно-двигательного аппарата, патологии зрения;

    увеличение количества подростков, занимающихся спортом;

    воспитание у учащихся потребности заботы о своем здоровье и здоровье окружающих.

 Кадры 

Направления развития:

    повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и самообразование и т.д.

    разработка авторских программ, технологий и т.д.

    аттестация.

Ожидаемые результаты:

    рост профессионального мастерства;

    увеличение количества аттестованных работников.

Материально-техническая база

Направления развития:

    сохранение МТБ;

    приобретение компьютерной техники;

    приобретение учебной мебели;

    оборудование актового зала;

    приобретение средств наглядности, технических средств обучения;

Ожидаемые результаты:

Современно оборудованная школа

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2016 год

	· внедрены новые стандарты общего образования; 

· обеспечен высокий  уровень качества образования; 

· качественное обновление содержания общего образования 

 
	 

 

Процент качества 50%;

 Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей

	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием 
	100%

 увеличится в 1раза

 увеличится в 1.5 раза

	доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 80 процентов

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-45%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	· успешное функционирование управляющего общественного совета 

· расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся. 

	развитие материально-технической базы школы
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения. 

Оценка результатов программы. 

Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

· методы психодиагностики; 

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов. 

Инклюзивное образование

Инклюзивное образование - что это такое?
Инклюзивное образование (фр. inclusif-включающий в себя, лат. include-заключаю, включаю)- процесс развития общего образования, который подразумевает доступность образования для всех.

 Восемь принципов инклюзивного образования:
Ценность человека не зависит от его способностей и достижений;

Каждый человек способен чувствовать и думать;

Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным;

Все люди нуждаются друг в друге;

Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений;

Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников;

Для всех обучающихся достижение прогресса скорее может быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут;

Разнообразие усиливает все стороны жизни человека.
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Проблема обучения молодёжи и взрослых с ограниченными возможностями, получение ими среднего образования в нашей школе возникла с 2011года. Понятно, что индивидуальное обучение на дому не способствует социализации и интеграции инвалида в общество, да и качество такого обучения желает лучшего. Кроме того, эти люди особенно нуждаются в понимании окружающих и гуманном  отношении к себе общества в целом. Анализ организации обучения людей с ограниченными возможностями здоровья в муниципальном образовательном учреждении МБОУ ВСОШ № 2 доказывает актуальность и обоснованность разработки и реализации программы по созданию модели интегрированного (инклюзивного)  в условиях общеобразовательной школы. 

Цель инклюзивного образования -  поддержать образование для всех, уделяя особое внимание снятию препятствий для участия в обучении .

Задачи инклюзивного образования состоят в том, чтобы включить всех обучающихся в школьную систему и обеспечить их равноправие.

Инклюзия влечет за собой изменения и модификации в содержании, подходах, структурах и стратегиях и предполагает много вариантов, а не только одну модель. Вопрос не в том, как  интегрировать в основную систему образования отдельных обучающихся, а в том, как  трансформировать систему, чтобы она отвечала разнообразным потребностям всех обучающихся

Развитие инклюзивного образования предполагает изменение парадигмы образования. Инклюзивное образование основано на принципе доступности для всех обучающихся, находящихся в невыгодном положении, а не только для инвалидов. Инклюзивное образование, таким образом, — это сдвиг с теорий, постулатов, правил и моделей, касающихся исключительно инвалидов, к инклюзивной системе образования не только для инвалидов. Это все больший сдвиг к подходу, основанному на интересах обучающегося. Изменения здесь происходят на трех уровнях:

- установок (отношений);

- образовательной политики/стратегии;

- в школе.

Инклюзия  это добавленная стоимость:

- учителя и другие участники образовательного процесса создают позитивный опыт, который приносит радость и пользу от обучения;

- это процесс;

- он способствует разнообразию;

- он продвигает социальное единство, уважение и чувство собственного достоинства.

Инклюзия является полезной для всех:

- для обучающихся - инвалидов, испытывающих  трудности в учении, это означает обучение наравне с обучающимися, не являющимися инвалидами. Для всех это означает более богатый и полезный учебный опыт;

- возросшая толерантность, пониженная дискриминация ведут к более миролюбивому обществу;

- это значит, что школы и учителя подстраиваются и реагируют на потребности каждого обучающегося; такая включенность сама по себе выгодна школе, учителям и всем обучающимся;

- по определению инклюзивное образование вовлекает в процесс разнообразные ведомства, программы и действующих лиц;

- инклюзивное образование предполагает непрерывный поток услуг.

Развитие инклюзивного образования затрагивает:

- подходы, сферы деятельности и содержание;

- государственную политику;

- систему, связи и развитие;

- учащихся и учителей.

Развитие инклюзивного образования предполагает комплексный и целостный подход:

- Стратегии подготовки и повышения квалификации учителей и администрации.

- Централизованные ресурсные центры и социально-ориентированные программы.

- Вовлечение родителей как ресурса.

- Мульти -ведомственное сотрудничество и развитие сотрудничества всех заинтересованных сторон на местном уровне.

- Управление на школьном уровне.

- Планы в сфере инклюзивного образования.

- Планы ОДВ/глобального партнерства.

- Распознавание проблем и вмешательство на ранних стадиях с целью улучшения и обеспечения доступа к школе.

- Документальную фиксацию наглядных примеров/эпизодов прогрессивного опыта.

Важная роль отводиться подготовке педагогических и управленческих кадров:

- подготовка учителей является основой инклюзивного образования;

- роль инспекторов, руководителей школ, обучающего персонала также немаловажна;

- эпизодичное обучение не является эффективным;

- учителям нужна постоянная поддержка;

- учителя могут стать источником перемен.

Активное участие в управлении школой является показателем развития инклюзивного образования. При этом важно:

- Участвуют ли «особенные» обучающиеся в управлении школой.

- Есть ли там учителя-инвалиды либо учителя из других групп-меньшинств.

- Вовлечены ли эти люди в принятие решений и имеют ли они влияние в своих общинах.

Созданы и продолжают укрепляться международно-правовые основы, поддерживающие развитие инклюзивного образования.

Международная правовая структура в поддержку инклюзии включает в себя следующие составляющие:
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В 2007 году принята Конвенция ООН о защите прав инвалидов, являющаяся 1-ой конвенцией о правах человека в 21ом веке. Конвенция включает статью по системе инклюзивного обучения (статья 24): «Страны-участницы признают право инвалидов на образование. Осознавая это право без дискриминации на основе равных возможностей, страны-участницы обязуются применять инклюзивное образование  на всех уровнях и в течение всей жизни.» . 117 государств  уже подписали эту Конвенцию и 7 уже ее ратифицировали.

Образование рассматривается как средство и основа расширения прав человека, т.е. каждый человек имеет право на образовании, в образовании и способен расширить свои права через образование (таблица 2). Доказано, что образование положительно влияет на экономическое развитие  как на индивидуальном, так и на социальном уровнях. Образование также имеет возможность влиять на социальное развитие через, например, улучшение состояния здоровья. Образование рассматривается как центральный процесс на пути строительства социального капитала и социального единства.

Таблица 2

Право на образование, в образовании  и через образование
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Для достижения целей инклюзивного образования ЮНЕСКО разработана программу  Flagship, задачами которой являются:

- Установление открытых партнерских отношений

- Определение четких целей и задач

- Определение, оказание содействия и осуществление деятельности в поддержку этих целей

- Содействие мониторингу ОДВ (напр. ОГМ)

Партнерами программы Flagship являются:

- МАР;

- местные и международные организации инвалидов;

- Юнисеф;

- Международный банк;

- ВОЗ;

- МОТ;

- Юнеско;

- университеты Финляндии;

- независимые эксперты.

Программа Flagship предполагает:

- борьбу с дискриминацией и устранение барьеров на пути к учению и участию;

- продвижение более широкого понятия образования, с тем чтобы включить в него жизненно важные навыки и учение на протяжении всей жизни;

- фокусирование денежных средств и деятельности на нуждах инвалидов на пути к достижению целей ОДВ.

Стратегическими направлениями развития инклюзивного образования являются:

- Развитие инклюзивной политики в сфере образования.

- Планомерное развитие сотрудничества и совместных инициатив.

- Создание Интернет- форума Знаний.

- Выпуск статистических данных и показателей.

- Развитие образования учителей.

Программа международной деятельности ЮНЕСКО по развитию инклюзивного образования включает в себя:

- Разработку нормативных документов по инклюзии.

- Разработку гибких учебных планов.

- Сотрудничество с Международным бюро просвещения (МБП) в организации международной конференции по образованию.

- Проведение региональных встреч по программе Flagship.

- Встречи за круглым столом с докладчиком ООН по праву на образование (Май 2007)

- Совместный меморандум МОТ и ВТО по общественным организациям реабилитации инвалидов

- Поддержку региональных конференций и учебных семинаров

- Распространение публикаций ЮНЕСКО

- Сотрудничество с Активной образовательной сетью (EENET) при подготовке публикаций, налаживание связей

- Взаимодействие с Межведомственной сетью по образованию в чрезвычайных ситуациях (INEE) в проекте “Реконструкция ради инклюзии”

Инициирован Интернет-форум Знаний, являющийся независимой платформой, где можно поделиться информацией, материалами, опытом. На форуме размещаются публикации новостей по текущим вопросам, ссылки на существующие информационные ресурсы и базы данных, материалы, разработанные и присланные партнерами, опыт стран-партнеров (www.inclusionflagship.net).

Основные идеи инклюзивного образования заключаются в следующем:

- это экономически разумно;

- нет готовых рецептов, подходящих  всем, все зависит от ситуации;

- мы говорим о включении ВСЕХ;

- есть хороший опыт, но его должно быть больше;

- ничего не происходит за ночь – осуществлять задуманное, последовательно продвигаясь вперед;

- мы не достигнем целей ОДВ, если будем продолжать действовать по старинке;

- образование является не услугой, а правом.
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