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1.1. Hacrosimast Ilporpamma «HyseBoi TpaBMaTtu3m» MYHHLHMIAIBHOTO OIOJKETHOTO 00IIe00pa3oBaTENbHOTO YUPEKACHUS BeuepHEH
(cmeHHOIM) 061Ie00pazoBaTebHOM mKoJIbI Ne 2 (nanee — [Iporpamma) pazpaborana B COOTBETCTBHUH C:
- TpynoBem konekcoMm Poccuiickoit deneparuu;
- 3akoHOM P® «O06 ocHoBax oxpanbl Tpyna B PO » Ne 181 ot 17.07.1999 ¢ uzmenenusimu ot 26.12.2005r. ;
- Pexomennanusamu Mununcrepcrsa Tpyaa u counanbHod pasutuss PCO — Ananus; @onna counansHoro crpaxoBanus P® no PCO-Ananus 1o
BHEJIPEHUIO MPOrPaMMBbl «HYJIEBOTO TPABMAaTU3Ma) B OPTaHU3ALHSIX.
- TocynmapctBennoit mnporpammbsl «ComuanbHoe paszButue Pecnyonuku Cesepnas Ocetust — Ananuss Ha 2016-2020roasl, yTBEp:KIEHHOU
nocranoBienueM [IpaButensctBa PecriyOnuku CeepHast Ocetus - Ananus ot 10.05.2016 Nel56

1.2. IIporpamma ycTaHaBIMBAET OOIIME OPTaHU3AMOHHO-TEXHUUECKNE MEPOTIPUATHS, HalIPABJICHHbIC HA YIIYYLIEHUE YCIOBHH TPyZa, OXpaHb
TpyJa, COXpaHeHHE KU3HU U 3J0POBbSI pAOOTHUKOB B IMPOLIECCE UX TPYIOBOM AESITEILHOCTH B MYHUIIMIIAIBHOM OIOJKETHOM 00111€00pa30BaTEIbHOM
yUpexXIeHUU BeuepHel (CMeHHOIT) 00meo0pa3oBaTenbHoil mkone Ne 2 (nanee — [llkona).

1. Iean paspadorku [IporpamMmmbl

2.1. O6ecneuenne 0€30MACHOCTH U COXPAHECHUS 37J0POBbs PAOOTHHUKOB, YIYUIIIEHUE YCIOBUN U TTOJIOKEHUN OXpaHbl Tpy/Ia Ha paboueM MecTe.

2.2. IlpenoTBpallieHuEe HECUACTHBIX CIIy4aeB.

2.3. OOecneueHrue COOTBETCTBUSI O00OOpYyAOBaHHS U MPOLECCOB 0Opa3OBaTENbHON JESITENBHOCTH TOCYIapCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM
TpeOOBaHUSM IO OXpaHe TPY/a, MOKAPHOU 0€30MaCHOCTH, IEKTPOOE30MaCHOCTH U TeXHOC(HEepHOU OE30MacHOCTH B IIETIOM.

2. 3anaum BHeapenus IIporpammsi
3.1. CHUKEHHE PUCKOB HECUACTHBIX CIIY4YaeB.
3.2. BHenpeHue cucTeMbl yrpaBiieHUs MPo(ecCHOHAIBHBIMUA PUCKAMHU.

3. IIpununune! [IporpaMmmel

4.1. [IpuoputeT KU3HU pAaOOTHHUKA U €0 3I0POBbSI.

4.2. OTBETCTBEHHOCTb IUPEKTOPA, €ro 3aMECTUTENIEH U KaKI0ro pabOTHHKA 3a 6€30MacHOCTh M COOIIOZICHNE BCEX 00s3aTeNbHBIX TPeOOBaHMIMA
OXpaHbl Tpy/a.

4.3. BoBneuenue pabOTHUKOB B oOecrieueHne Oe30MacHbIX YCIOBHIM M OXPaHbBI TPY/a.

4.4. OnieHKa ¥ yIpaBlieHUE PUCKAMH BO BpeMs 00pa3oBaTeIbHON ACSITETLHOCTH.

4.5. HenmpepsiBHOE 00yueHrEe U HHOOPMUPOBaHUE paOOTHUKOB IO BOIIPOCAM OXPaHbI TPy/a.

5. OcHoBHbIe HanpaBjeHus [IporpaMmmbl

5.1. Peanu3zanus CKOOpAMHUPOBAHHBIX IEHCTBUH MO CIEIYIOIIMM OCHOBHBIM HAIPABICHUIM:
5.1.1. ObecnieueHre COOTBETCTBUS OOpa30BATEIbHON ACATEIHHOCTH 3aKOHOJATEILHBIM HOPMATHUBHBIM TPEOOBAHUSM IO OXpaHEe TPyAa, IOKAPHOU
0€30MaCHOCTH, 3JIEKTPOOE30NaCHOCTH U TEXHOC(HEPHOU OE30MACHOCTH B IIEJIOM.
5.1.2. OGecnieuenue 6€30MaCHOCTH paOOTHUKA Ha pabodyeM MecTe.



5.1.3. Hcnonp3oBaHue MeXaHW3Ma YaCTUYHOTO (PMHAHCHPOBAHUS NPEAYNPEIUTEIBHBIX MEP MO COKPAIIEHUIO TpaBMaTU3Ma U MPO(ecCHOHATBHBIX
3a00seBaHUN PAOOTHUKOB 3a CUET CPE/ICTB CTPAXOBBIX B3HOCOB Ha 00s3aTEIbHOE COLMAIIBHOE CTPAXOBAHUE OT HECUACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE
U IpopecCUOHANBHBIX 3a00JIeBaHUI.

5.1.4. IlpoBeneHue cnenuanibHOM OLIEHKH YCIOBUM TpyAa.

5.1.6. IIpuobperenue u Bbl1aua CepTUPUIMPOBAHHON CHIEIUATBHON 0/1€XK/1bl, CIICLIUATbHON 00YBH U APYTUX CPEICTB WHAMBHUIYATbHOMN 3aIIUTHI.

5.1.7. IlpoBenenue nHE OXpaHbl TPy, MEAArOTHYECKUX COBETOB, COBEIIAHUN, CEMHUHAPOB U MHBIX MEPONPUSITHN 11O BOMPOCAM OXpaHbI TPy/a.

5.1.8. OGyuenue 6e30mMacHBIM METOZAM U MPHEMaM BBIMIOJIHEHUS padoT, IPOBEIeHNEe HHCTPYKTaKa M0 OXpaHe Tpy/a, CTAXXUPOBKH Ha pabodeM mecTe
U TIPOBEPKHU 3HAHMsI TpPeOOBAHUI OXpaHbl TPY/a.

5.1.9. Opranuzanus KOHTPOJIS 32 COCTOSIHMEM YCJIOBUH TpyJa Ha pabO4MX MeCTax, a TaKXkKe 3a MPaBUWIBHOCTHIO MPUMEHEHHsI paOOTHUKAaMU CPE/ICTB
WHIUBUYaJIbHON M KOJIJIEKTUBHOM 3aIIUTHI.

5.1.10. IIpoBenenue o0O0s3aTENBHBIX MPEABAPUTENBHBIX (MPH MOCTYIJICHMM Ha paboTy) M MEPHOAMYECKUX (B TEUCHHE TPYIOBOH NEATEITHLHOCTH)
MEIULUHCKUX OCMOTPOB PaOOTHUKOB.

5.1.11. UadopmupoBanue pabOTHUKOB O COCTOSIHUH YCIIOBHI U OXpaHbI TpyAa Ha pabOYMX MECTaX, CYIIECTBYIOUIEM PHCKE MOBPEXKACHUS 3J0POBbS, O
MOJIAraroIMXCcsl paOOTHUKAM KOMIIEHCAIMSIX 32 pabOTy BO BPEIHBIX U (MJIM) OMACHBIX YCIOBHUAX TPYa, CPEICTBAX UHANBUIYAIBHOM 3aLUTHI.

5.1.12. Pa3paboTka 1 yTBep:KJIeHHE MTPABUI U MHCTPYKLUHN TI0 OXpaHe TpyAa Ui paOOTHUKOB.

5.1.13. IlpoBeneHne MPOBEPOK COCTOSHUS YCIOBUN M OXpaHBI TPyJa Ha pabOdMX MECTax, pACCMOTPEHHE MX PE3YJIbTaTOB, BRIPAOOTKA MPEIOKEHUM
0 MIPUBEICHUIO YCIOBUI U OXpaHbI TPyJa B COOTBETCTBUE C TOCYJAPCTBEHHBIMI HOPMAaTHUBHBIMH TPEOOBAHUSMH OXPaHbI TPYAA.

6.Meponpusitusi no peanusanuu IIporpammei:

6. 1.IIporpamma npeaycMaTpuBaeT CAEAYIOIINE OCHOBHBIE MEPOTIPUSATHS MO pa3jeiam:
6.1.1. CoBepuieHCTBOBaHME HOPMATUBHO-TIPABOBOM 0a3bl B 00s1acTH oxpansl Tpyaa B Illkorne:

- aHaJIM3 MH(OPMALIMKU O COCTOSTHUM YCIIOBUH U oXpaHbl Tpyaa B Illkone;

- cucTeMaTh3anus HHPOPMALMU O COCTOSHUM YCIIOBHM 1 oxpaHsbl Tpya B Ilkoie;

- obecrieyeHne HaJIM4yusl KOMIUIEKTa HOPMATHBHBIX IIPAaBOBBIX AKTOB, COAEpXKALIMX TPeOOBaHMSA OXpaHbl TPyAa, B COOTBETCTBUU CO
cnenudukoit nesitenbHocTH (Hanee — HITA no oxpane tpyna);

- cocraBieHue nepeuns nmeromuxcst HITA o oxpane tpyna;

- olleHKa akTyanbHocTH umeromuxcs HITA no oxpane tpyna;

- oueHka norpebHoctu u npuodbperenne HIIA mo oxpane Tpyna, B TOM YHCIE B 3JEKTPOHHOM BHJE (CIPAaBOYHO-WH(GOpPMAIIMOHHBIE
CUCTEMBI | JIp.);

- aHaJIN3 U aKTyaJln3anysl JeHCTBYIOINX JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB IO OXpaHE TPY/a;

- MEPEeCMOTpP M aKTyalIu3alus JOJKHOCTHBIX MHCTPYKIMH paOOTHHKOB B LENSAX pacmpenencHus GyHKIMNA U OOsI3aHHOCTEH MO0 OXpaHe
Tpyaa;

- NEepeCMOTP M aKTyallu3alusi MHCTPYKLUUH MO OXpaHe TpyAa JUlsl paOOTHUKOB B COOTBETCTBHM C JIOJDKHOCTSIMH, IPOQECCUIMHU WU
BUJIAMHU BBINIOJIHAEMBIX paloT.



6.1.2. [IpeBeHTHBHBIC MEPHI, HAIIPABJICHHbIE HA CHUKEHUE MPOU3BOICTBEHHOTO TpaBMaTH3Ma U npodeccuoHanbHoi 3a0oneBaemoctu. HempepsiBHas
MOATOTOBKA paOOTHHUKOB 110 OXPaHe TpyAa:

- co3laHue M oOecreyeHne pabOThl KOMHCCHU II0 OXpaHE Tpyda B IIENIAX OpPraHU3allMl COBMECTHBIX JIEHCTBHH paboTomarens
pabOTHUKOB MO 00ECTIeYeHUIO TPEOOBAHUI OXpaHbl TPYAA, MPEAYIPEKICHUIO IIPOU3BOJCTBEHHOT0 TpaBMaTH3Ma U PO EeCCHOHATIBHBIX 3a00JI€BaHUM;

- MOBBILIEHNE YPOBHS KOMIIETEHIIMM MOJOJBIX CHEIHATUCTOB B chepe OXpaHbl TpyJa MOCPEACTBOM OpPraHMU3aIMM COOTBETCTBYIOIIMX
MH(OPMALIMOHHBIX MEPOTIPUSTHIA;

- OpraHu3alys yrojKoB OXpaHbl TPY/a;

- NIPOBE/ICHUE TPOBEPOK YCIOBUA W OXpaHbl TpyJa Ha pabodyMx MecTaxX, HalpaBJICHHBIX Ha BBIABICHHE HApYyLIICHUH TPYIOBOTO
3aKOHOJIATENILCTBA B chepe OXpaHbl TPyJa U UX YCTPAHEHUE;

- BKJIFOYEHUE BOIIPOCOB COCTOSIHUS YCIOBUM U OXPaHbl TPY/1a B IOBECTKHU NEACOBETOB, COBEIAHUI ITPU IUPEKTOPE;

- UCTOJIb30BaHue cpencTB POoHa connanbHOro crpaxoBanust Poccuiickoit @enepanuu Ha (GUHAHCHPOBAHUE MPEIYNIPEIUTENLHBIX MEp 110
CHIDKEHHIO ITPOU3BOICTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma U Mpo(ecCHOHANTBHBIX 3a001€BaHuUM;

- oOy4eHHe 10 OXpaHe TPY/ia, B TOM Yuciie 00ydeHre paOOTHUKOB OKa3aHHUIO IMEPBOM MOMOIIHN (ITPOBEICHHUE BCEX BUIOB HHCTPYKTAXKEN);

- co3laHue U olecredyeHrne pabOThl KOMUCCHM IO MPOBEpPKE 3HAHUN TpeOOBaHMI OXpaHbl TPyAa B COCTaBe HE MEHee TPEX 4YeJOBEK,
MpouIeAmuX 00y4eHne o oxpaHe Tpyia U NpoBepKy 3HaAHUM TpeOOBaHUI OXpaHbl TPY/a;

— obecrnieueHre paOOTHUKOB CHEIUAIBHON OJCKI0M, CIIEIUAIIEHON 00YBBIO U JPYTUMHU CPEICTBAMU WHAWBHYaTbHOW 3alIUTHI (1anee —
Cns3);

- MIPOBEJICHUE UHCTPYKTaXKa paOOTHUKOB 0 MpaBuiiax npumenenus CH13, a Takke TPEeHUPOBOK M0 UX MIPUMEHEHUIO;

- MPOBEJICHUE UCTIBITAHUI U TPOBEPOK McnpaBHOCTH CU3;

- 3ameHa yacteid CU3 npu CHMKEHHUHU 3alUTHBIX CBONCTB;

- obecrieyenne yxona 3a CU3 m ux XpaHeHus (CBOEBpEeMEHHAash XUMUHMCTKA, CTHUPKA, Jerasalus, [e3aKTUBaIus, Ae3uH(deKuus,
o0e3BpexuBaHue, ooecnbuinBanue, cymka CU3, peMoHT 1 3aMeHa);

- KOHTPOJIb 3a 00s13aTEIbHBIM ITpUMEHeHneM padoTarkamu CH3;

- MEIUIIMHCKUE OCMOTPHI (00ce[0BaHus1) paOOTHUKOB;

- COCTaBJICHHE KOHTUHT€HTa Pa0OTHUKOB, MOAJIEKAIUX TEPUOTUIECKIM U (WJIH) IPEIBAPUTEILHBIM OCMOTPAM;

- 3aKJII0OYEHUE JOTOBOPA ¢ MEAULIMHCKON OpraHu3alyel Ha IPOBEICHUE MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB;

- OTIpeNIeICHUEe YacTOThl MPOBENEHUS TEPHOAMYECKUX OCMOTPOB B COOTBETCTBUM C THIIAMH BpPEOHBIX W (MJIHM) OMACHBIX
MIPOU3BO/ICTBEHHBIX (PaKTOPOB, BO3ACHCTBYIONIMX Ha paOOTHUKA, UM BUAMH BBIOIHIEMBIX paboT;

- COCTaBJICHHE TOMMEHHBIX CIHCKOB, pa3pabOTaHHBIX KOHTHMHIEHTOB pAaOOTHUKOB, TOJIEKAIIUX MNEPUOAUYECKUM U  (WIIN)
MIPEABAPUTEIBHBIM OCMOTPAM;

- O3HAaKOMJICHHE paOOTHUKOB, MOJUICKAIUX TMEPHOAMYECKOMY MEIUIMHCKOMY OCMOTPY, C KaJCHAApHBIM IIJJAHOM MPOBEACHUS
NEPUOJNYECKUX MEAUIIMHCKUX OCMOTPOB;

- BbI1aya paOOTHHKAM HaIlpaBJIEHUs HA TIEPUOINYECKUN MEIULIMHCKUM OCMOTD;

- yuactue B ¢peiepalbHbIX U PETHOHAIBHBIX KOHKYpCax 10 OXpaHe TPYAa;

- OpraHu3alys MpoBeACHUs KOHTPOJIS 3a COOJII0IEHUEM HOPM OXPaHbl Tpy/a.



6.1.3. CrentnanipHasi OIleHKa ycIoBUi Tpyna paboTaromux B Ilkosne:

— MPOBEJICHUE CIIEHHATIBHOMN OLIEHKH YCIOBHI TPY/a;

- peanzanus MepOoNpusTHil, pa3paboTaHHBIX 110 pe3yIbTaTaM IPOBEICHUS CIIEUaIbHON OLIEHKH YCIOBUN TPYAA;

- y4eT KOJIMYEeCTBA padOYuX MECT, Ha KOTOPBIX YIyULIeHBI YCIOBHS TPy/ia MO pe3ysbTaTaM ClelUaIbHOM OIIEHKU YCIOBUN TPYAa;

- olieHKa 3()(PEeKTUBHOCTH MEPONPUITUN MO MPUBEACHUIO YPOBHEW BO3JCHCTBUS BPEOHBIX M (MJIM) OMACHBIX IPOU3BOJCTBEHHBIX
(bakTOpoB Ha pabOYMX MECTaxX B COOTBETCTBUE C TOCYAAPCTBEHHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU TPEOOBAHUSAMHU OXPaHbI TPYa;

- OLIEHKa YpOBHEH NpodeccCHoHaNbHBIX PUCKOB;

- MpUOOpETEHNE U MOHTAX CPEJICTB CUTHANIM3ALIMY O HapYIIEHUH HOPMAJIbHOTO (DYHKIIMOHUPOBAHUS IPOU3BOJCTBEHHOTO 000pY10BaHNUs,
a TaKk)Ke yCTPOMCTB, MO3BOJISIONIUX UCKIIOYUTh BO3SHUKHOBEHHE OMACHBIX CUTYallMi MPU MOJIHOM MM YaCTMYHOM MPEKpPALICHUH YHEPrOCHAOKEHUS U
MOCJIEAYIOLIEM €TI0 BOCCTAHOBIJICHUN;

- BHEJpeHUE U (WIKM) MOAEPHHU3ALUS TEXHUYECKUX YCTPOMCTB, 00ecrneunBaronInX 3alMTy paOOTHUKOB OT MOPAXKEHUS IIEKTPUUECKUM
TOKOM;

- IIPOBEACHUE TOCYNAPCTBEHHON dKCIIEPTU3BI YCIIOBUM TPYAA;

— IIPUHATHE MEp 110 YCTPAHEHUIO HAPYLIEHUH, BBIIBJIEHHBIX B XO/1€ IIPOBEIEHUS TOCYAapCTBEHHOM 3KCIEPTU3bI YCIOBUN TpyAa.
6.1.4. UndopmanronHoe obecrieueHue U nporaraiia OXpaHbl Tpy/aa:

- nHpopMHUpoBaHHe PaOOTHUKOB IO aKTyalbHBIM BOMpPOCAM OXpaHbl TPyAa MOCPEACTBOM pa3MEIEHHUs aKTyalbHOM HHpOpManuu B
00IIeJOCTYITHBIX MECTAaX;

- OpraHu3alys U IpOBeIeHUEe CEMHUHAPOB, KOH(PEPEHIINHN, KPYTJIBIX CTOJIOB, MTOCBSIIEHHBIX BceMupHOMYy IHIO OXpaHbI TPYAA;

- OpraHu3alys 1 MpoBe/IeHue KOHKYPCOB MPOPECCHOHATBHOTO MaCTEPCTBA.
6.1.5. [IpodunakTuueckre MEpONPHUATHS, HAITPABJICHHBIC HA COXPAHEHHE 37I0POBhS Ha PabOYMX MeCTax:

— peanu3alys MepONpUATHI, HAIPABICHHBIX HA Pa3BUTHE PU3NUECKOI KYIbTYpHI U CIIOPTa B TPYJAOBOM KOJUIEKTUBE,

- OopraHuzanysi ¥ TpoBeleHHE (U3KYIbTYPHBIX M CIOPTHBHBIX MEPONPUATHH, B TOM YHCIE MEPONPHUATUH MO BHEIPEHUIO
Bcepoccuiickoro (pu3KynbTypHO-CIIOPTUBHOTO KoMILiekca «['0ToB k Tpyny u o6opone» (I'TO);

- OpraHu3alys v MpoBeieHue PU3KYIbTYPHO-0310POBUTEIBHBIX MEPOTIPUATUI

- npuodpereHue, cojepkanre U 0OHOBICHUE CIOPTUBHOTO MHBEHTAPS;

- YCTPOMCTBO HOBBIX U (MJIM) PEKOHCTPYKIIMS UMEIOIIUXCS TOMEIICHUH U TUTOIIAIOK AJIsl 3aHATUN CLIOPTOM.
6.2. Ilnan meponpustHii mo peanusauuu llporpammel «HyneBoit TpaBmarusm» B MBOY BCOII Ne 2 na 2020-2024 ronsl pa3pabarbiBaeTcs
OTBETCTBEHHBIM 3a OpraHM3aIio paboThl MO OXpaHE TPy/la Ha OCHOBAaHWU MEPONPHATHH, yKa3aHHBIX B MyHKTe 6.1. Hacrosmei [Iporpammbr u
yTBepkaaercs nupekropom IIkomnsr.

7. KOHTPOJIb U 0TBETCTBEHHOCTH 32 BbINoJHeHne [IporpaMmmbl
7.1. Kontposb 3a BbinoaHeHUEM [IporpaMMbl OCyIIECTBISAIOT TOJKHOCTHBIE JIMIA, YKA3aHHBIE B IIAHE MEPONPUATHI 1o peanusanuu IIporpaMmel

«nyneBoit Tpapmatuzm» B MBOY BCOII Ne 2 na 2020-2024 ronp!.
7.2. OTBETCTBEHHOCTH 3a BblNIosIHEHUE [Iporpammel HeceT nupekTop Hkobl.



Ilepeyenb MeponpuATHI IO peanu3anuu nporpammbl «HyiieBoit TpaBMaTH3M»

Ne Meponpusarus OTBeTCTBEHHBII Cpoku
n/n BbIIIOJIHCHUS
1. HasnaueHune OTBETCTBEHHOTO 32 OpraHU3alliio paboThl IO OXpaHe Tpyaa JMPEKTOP CEHTSOPb
1.1. AHanu3 nHGOPMAIIMK O COCTOSTHUH YCJIOBHH M OXpaHbI TPY/la B OpraHU3aIlun OTBETCTBEHHBIN 3a CEHTSIOPB,
OpraHHu3aIuio padoThHI MO 6
OXpaHe TpyJa ACKa0pb
1.2. Cucremaru3zanusi ”HGOPMAIUKA O COCTOSIHUM YCIIOBHI TUPEKTOP nexkadppb
Y OXpaHbl TPyJla B OpraHU3aluu
1.3. ObecrieueHre HATMYUS KOMIUICKTa HOPMATHBHBIX IMPABOBBIX aKTOB, COIEPIKALIUX OTBETCTBEHHBIH 3a aBTYCT,
TpeOOBaHUS OXPaHBI TPYIa B COOTBETCTBUHU CO CIENU(UKON esTeNbHOCTH (aajee — OpraHu3aIuio paboTsl MO 6
I1A o oxpaHe Tpyzaa) oXpaHe TpyJaa CCHTAODB
1.3.1. | Cocrapnenue nepeuns umetonmxcs HITA mo oxpane Tpyaa ANUPCKTOP Maif
1.3.2. | Ouenka akryansHoctr uMmeromuxcst HITA mo oxpane Tpyaa npexacegarens 1K Man
1.3.3. | Ouenka notpedHocTH 1 nmpuodperenne HITA mo oxpane Tpyna, B T.4. B 3JIEKTPOHHOM npeacenarens [IK Mai
BHUJie (CIIpaBOYHO-MHMOOPMAIIMOHHBIE CUCTEMEI U JIP.)
1.4. AHanu3 U aKTyanu3amnus AeHCTBYIONINX JOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 110 OXPaHe TUPEKTOP nexaopb
Tpyaa
1.5. CornacoBanue pa3pabaTbIBAEMON B OpPraHU3alluK IIPOEKTHOM TEXHOJIOTHYECKON npencenarens [IK o Mepe
JIpYToil TOKYMEHTAIIMK B YacTH TPeOOBaHUI OXpaHbl Tpya HE00X0AU-MOCTH
1.6. Opranu3zanus COBEIIaHui o0 OXpaHe Tpyaa OTBETCTBEHHBIH 3a CEHTSIOPB,
OpraHHu3aIuio padoThHI MO a
OXpaHe Tpy/a AHBAph
1.7. Ocy1ecTBICHHE KOHTPOJIS 32 COOJII0ICHHEM pa0OTHUKAMH TPeOOBaHUHN OXpaHEI TPyaa JTUPEKTOP OCTOSTHHO
2. IIepecMoTp M akTyanu3anus JOKHOCTHBIX HHCTPYKLUN OTBETCTBEHHBIN 3a saHBapb 2019r.
OpraHu3aIyio padboTkI MO
OXpaHe Tpyaa
3. [TepecMoTp W akTyanu3anus UHCTPYKLUUH 110 OXpaHe TpyAa A pabOTHUKOB B OTBETCTBEHHBIN 3a saHBapb 2020r.
COOTBETCTBHUH C JOJKHOCTSAMU, MTPOGECCUSIMHI UM BUAAMH BBITIOJIHAEMBIX padoT OpraHu3aIuio padoThI MO
OXpaHe Tpyaa
4. Coznanue u obecneueHne pabOTHI KOMUCCHH 110 OXPaHe Tgyz[a B LIEJIIX OPTraHU3alUu TUPEKTOP SIHBaph
COBMECTHBIX JeHCTBUI paboTonaTens U paOOTHUKOB 110 OOECTIeUeHUI0 TpeOOBaHUI
OXpaHbl TPy/Ia, npenyngen(neﬂmg IIPOM3BOJCTBEHHOI'O TpaBMaTU3Ma U
npodeccHoHaIbHBIX 3a001eBaHMit
4.1. IIpoBeeHnEe NPOBEPOK YCIOBUM M OXPAaHbI TPYAa Ha pab0o4YnX MECTax KOMHMCCHS 2 pasa B roj
5. Ob6opynoBanue (0OHOBIIEHKE) YrOJKa IO OXpaHe Tpyaa OTBETCTBEHHBII 32 SIHBaph

OpraHu3aIuio padOThI IO




OXpaHe Tpyaa

6. BxutroueHre BOMPOCOB COCTOSIHUS YCIIOBUI M OXPaHBI TPY/A B OBECTKU COBEIAHUH, TUPEKTOP B T€Y. TO1a
MIPOBOAMMBIX PYKOBOJUTEIIEM OpTaHU3aIIN
7. Hcnonb3oBanue cpeacts PoHa conuaibHOro cTpaxoBanus Poccuiickon denepanuu Ha TUPEKTOP o Mepe
(uHaHCHPOBaHUE NPEAYNIPEANTENBHBIX MEP 110 CHUKEHUIO IPOM3BOICTBEHHOTO HEOOXOIN-MOCTH
TpaBMaTHU3Ma ¥ Ipo(deCCHOHANLHBIX 3a00JIEBAHUI
8. OO0y4ueHue Mo oxXpaHe Tpyaa
8.1. [TpoBeneHNe BBOTHOTO HHCTPYKTAXKA OTBETCTBEHHBIN 3a Py NPUHATHHA HA
OpraHu3aIyio padboTkI MO pabory
oxpaHe Tpyaa
8.2. [IpoBeaeHME MOBTOPHOTO HHCTPYKTaXKA P pyaa, aBTyCT,
JTUPEKTOP IIKOJIBI
SIHBAPb
8.3. [IpoBeaeHne BHEIIIAHOBOTO UHCTPYKTaXKA TUPEKTOP 10 Mepe
HEe00X0IN-MOCTH
8.4. Opranmzanus 00ydeHuss pabOTHUKOB OKa3aHHIO TIEPBOM IMMOMOIIIH MOCTPAIABIINM Ha TUPEKTOP aBTyCT, SSHBaph
MIPOU3BOACTBE
TUPEKTOP 1paz B3 002
8.5. Opranu3anus 06%‘{6HI/I$I PYKOBOIUTEIS OPTAHU3ALMHK JIULI, OTBETCTBEHHBIX 33
OpraHu3aImIo padoTEI IO OXPAHE TPYAA, B 00bEME MTOIKHOCTHEIX 00s13aHHOCTEN
8.6. Coznanue u obecrieyeHre padoThl KOMHCCHH 110 IPOBEPKE 3HAHUI TpeOOBaHUI OXpaHbl TUPEKTOP CEHTSIOph
TPyZa B COCTaBE HE MEHEE TPEX YEIOBEK, MPOLIEAIINX 00YIEHHE 10 OXPAHE TPYAa U
IIPOBEPKY 3HAHUN TPeOOBaHUN OXpaHbI TPYIa
9. Obecneuenne pabOTHUKOB CIEHUAILHON OEKI0M U IPYTUMU CPEICTBAMU 3aBX03 aBTYCT
MHAMBUAYAILHOM 3ammThl (manee — CH3
10. MeauimHcKre 0CMOTPEI (00ciieqoBaHus1) paOOTHHKOB JUPEKTOP aBI'yCT
10.1. | CocraBneHue KOHTUHTEHTA PAOOTHUKOB, MOJICKAIIUX IEPUOTAICCKUM U (HITH ) Mait
MIPEIBAPUTENLHBIM OCMOTPAM
10.2. | 3akroueHue JOTOBOPA ¢ MEIUIIMHCKON OpraHu3aIield 0 mMpoBeIeHNEe METUITMHCKUX TUPEKTOP STHBapb-(PeBpaIb
OCMOTpPOB
10.3. | CocraBieHue MOMMEHHBIX CIIMCKOB, pa3padOTaHHBIX KOHTUHT'€HTOB paOOTHUKOB, MEIUIMHCKAs cecTpa MapT
MOJJISKAIUX IIEPHOIUYSCKUM U (MJIM) IIPEIBAPUTEIHHBIM OCMOTpaM
10.4. | Hanpasnenue paboTomareneM B MEAMIMHCKYIO OPraHU3alMI0 NOMMEHHBIX CIIMCKOB MCIHUIIUHCKAsA CECTpa Man
paOOTHUKOB HAa NEPUOINYECKUI MEUIMHCKUNA OCMOTP
105. | [MoxydeHre OT MEAMIIMHCKOM OpraHU3alMU 3aKIIOYUTEILHOTO aKTa U 00ECIICYCHUE ero MCIMIMHCKAA CCCTpa aBrycT

XpaHeHus




11. [IproGpeTeHne U MOHTaX CPEJCTB CUIHAIM3aLMU O HAPYLIEHHH HOPMAJIBEHOTO 3aM. IMpeKTopa mo AXY 10 Mepe
(QyHKIIHOHUPOBAHMS IPOM3BOJCTBEHHOTO 0OOPYIOBaHUS, CPEJCTB AaBAPHIHHON HE00XO0IU-MOCTH
OCTaHOBKH, a TAKXK€ YCTPOUCTB, NO3BOJIAIOIIMX UCKIIOUUTH BOSHUKHOBEHHUE OMACHBIX
CUTYyalui TPU TIOJTHOM WJIM YaCTUYHOM IMPEKPAIICHUN SHEPTOCHAOKEHHS U
MOCTIEeTYIONIEM €TI0 BOCCTAaHOBJICHUU

11.1. | YcTpolicTBO OrpaxkeHui 3J1EMEHTOB ITPOU3BOACTBEHHOI0 000PYI0BAHUS OT 3aM. MpeKTopa o AXY IIOCTOSIHHO
BO3ICHCTBUS IBIKYIIUXCS YaCTEH, a TAK)KE PA3IICTAOIINXCS IPEIMETOB, BKITIOYAsI
HaM4YKe (PUKCATOPOB, OJIOKUPOBOK, FTEPMETHIUPYIOIIUX U APYTHX JIEMEHTOB

11.2. | Hanecenue Ha NpOM3BOACTBEHHOE 00OPYIOBAHNE, HA OPTaHbl YIIPABICHUS U KOHTPOJIS, 3aM. IMpeKTopa mo AXY 10 Mepe
AJIEMEHTHI KOHCTPYKIIMH, KOMMYHHKAIMHA U HA APYrHe OOBEKThl CHTHAIBHBIX IIBETOB H HEOO0XOU-MOCTH
3HAaKOB 0€30IaCHOCTH

11.3. | Baenpenue u (wim) MOJAEPHHU3AINS TEXHUIECKUX YCTPOMCTB, 00SCIICUNBAIOIINX 3AIIUTY 3aM. IMpeKTopa mo AXY MTOCTOSTHHO
pPabOTHUKOB OT TIOPAKEHUS MIEKTPHIECKUM TOKOM

11.4. | YcraHoBKa Ipe1OXpaHUTEIbHBIX, 3aIIUTHBIX U CHTHAIU3UPYIOIIUX YCTPOHCTB 3aM. MpeKkTopa o AXY 110 Mepe
(mpucnocoOenuii) B Lensax odecredeHus 6€30MacHOM SKCILTyaTallui U aBapuitHON HE00XO0U-MOCTH
3QLIUTHI Ta30BBIX, JIEKTPHUYECKUX H JPYTUX MPOU3BOJCTBEHHBIX KOMMYHHKALMH,
000pYIOBaHUS M COOPYIKCHUM

11.5. | YerpolicTBO HOBBIX U PEKOHCTPYKIIMSI UMEIOIINXCSI OTONUTEIbHBIX U BEHTUIISILIMOHHBIX 3aM. MpeKkTopa o AXY 110 Mepe
CUCTEM HEe00XO0IN-MOCTH

11.6. | IlpuBeneHue ypoBHEH €CTECTBEHHOTO U HCKYCCTBEHHOI'O OCBEIICHHSI HAa pab0unX 3aM. MpeKTopa o AXY €KEroJTHO
MECTaxX, B OBITOBBIX MOMEILEHHUAX, MECTaX IIPOX0/1a PAOOTHUKOB B COOTBETCTBHH C
JCWCTBYIOIIMMH HOpMaMH

11.7. | IlpnoOpeTenne ¥ MOHTaX YCTaHOBOK (aBTOMATOB) JJIs 00ECIICUEHUS yIaIUXCsl 3aM. IMpeKTopa mo AXY o Mepe
MUTHEBOM BOJOU HOCTYIUIC-HUS

CpPEACTB

11.8. | O6opynoBanue KaOMHETOB, KIACCHBIX KOMHAT aNT€4YKaMHt, yKOMILIEKTOBAHHBIMU MEIUIMHCKas cecTpa SIHBaph
Ha0OPOM IpenapaToB JUIst OKa3aHUs EPBON TTOMOLIH

12. ObGecnieyenne cofepKaHus 30aHUH, HOMEIIEHNH, TEPPUTOPHHI B COOTBETCTBHUH C 3aM. upeKTopa no AXY TIOCTOSTHHO
TpeOOBaHUSMU OXPAHBI TPy/Ia (HEIOMYIIICHHE CKOJIb3KIX Y4aCTKOB, BHIOOWH Ha
JIECTHUYHBIX KJIETKAX, PBAHBIX YYaCTKOB JIMHOJIEYMa B HOMELIECHUSAX, HEKA4E€CTBEHHOIO
MOKPBITHS TI0JI0B TUIMTKOM, pa3pyIICHUs OCBETUTEIBHBIX MTPHOOPOB, MeOen U JIp.)

13. Peanusanust MmeponpusTuii, HAMpaBICHHBIX HA Pa3BUTHE QUBNUECKON KYITbTYPHI U npeacenarens [IK B T€Y. roJa
CIIOpTa B TPYJOBOM KOJUIEKTHBE

1. raHW3alus ¥ IPOBEACHNE (PU3KYIbTYPHBIX U CIIOPTUBHBIX MEPOIIPUSATHI, B TOM npescenaTenb B T€U. IO

13.1. | Opranuza oBenenue us 1 CIIO epo , BTO eacenatenp [1K ed. roaa
qHcie Meponlpmmn 1o BHeIpeHHI0 Bcepoccriickoro pu3KyIbTypHO-CIIOPTUBHOTO
komiuiekca "l'otoB k Tpyay u o6opone" (I'TO)

13.2. | IlpuoGperenHue, cofepkanne 1 0OHOBIEHHE CIOPTUBHOTO MHBEHTAps 3aM. MpeKkTopa o AXY 110 Mepe

HEe00X0IN-MOCTH




13.3. | YCTpoliCTBO HOBBIX M PEKOHCTPYKIHMS MMEIOIIMXCS IIOMEIEHUHI 1 IIOMIANO0K JJIs 3aM. upekropa mo AXY 1o 2020r.
3aHATHU CIIOPTOM
14, Opranu3zanys IpoBeICHUS KOHTPOJISA 32 COOTIOCHIEM HOPM OXPaHbI TPyia JTUPEKTOP IIOCTOSTHHO




	1.1. Настоящая  Программа «Нулевой травматизм» муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения вечерней (сменной) общеобразовательной школы № 2 (далее – Программа) разработана в соответствии с:
	- Трудовым кодексом Российской Федерации;
	- Законом РФ «Об основах охраны труда в РФ » № 181 от 17.07.1999 с изменениями от 26.12.2005г. ;
	- Рекомендациями Министерства труда и социальной развития РСО – Алания; Фонда социального страхования РФ по РСО-Алания  по внедрению программы «нулевого травматизма» в организациях.
	- Государственной программы «Социальное развитие Республики Северная Осетия – Алания на 2016-2020годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Северная Осетия - Алания от 10.05.2016 №156
	5. Основные направления Программы
	5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
	6.Мероприятия по реализации Программы:
	6. 1.Программа предусматривает следующие основные мероприятия по разделам:
	6.1.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в Школе:
	 анализ информации о состоянии условий и охраны труда в Школе;
	 систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в Школе;
	 обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда);
	 составление перечня имеющихся НПА по охране труда;
	 оценка актуальности имеющихся НПА по охране труда;
	 оценка потребности и приобретение НПА по охране труда, в том числе в электронном виде (справочно-информационные системы и др.);
	 анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда;
	 пересмотр и актуализация должностных инструкций работников в целях распределения функций и обязанностей по охране труда;
	 пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ.
	6.1.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Непрерывная подготовка работников по охране труда:
	 создание и обеспечение работы комиссии по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	 повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда посредством организации соответствующих информационных мероприятий;
	 организация уголков охраны труда;
	 проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;
	 включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки педсоветов, совещаний при директоре;
	 использование средств Фонда социального страхования Российской Федерации на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	 обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей);
	 создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трёх человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	 обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ);
	 проведение инструктажа работников о правилах применения СИЗ, а также тренировок по их применению;
	 проведение испытаний и проверок исправности СИЗ;
	 замена частей СИЗ при снижении защитных свойств;
	 обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	 контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
	 медицинские осмотры (обследования) работников;
	 составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам;
	 заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров;
	 определение частоты проведения периодических осмотров в соответствии с типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ;
	 составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам;
	 ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	 выдача работникам направления на периодический медицинский осмотр;
	 участие в федеральных и региональных конкурсах по охране труда;
	 организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда.
	6.1.3. Специальная оценка условий труда работающих в Школе:
	 проведение специальной оценки условий труда;
	 реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	 учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;
	 оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
	 оценка уровней профессиональных рисков;
	 приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и послед...
	 внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	 проведение государственной экспертизы условий труда;
	 принятие мер по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения государственной экспертизы условий труда.
	6.1.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:
	 информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах;
	 организация и проведение семинаров, конференции, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;
	 организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
	6.1.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на рабочих местах:
	 реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе;
	 организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
	 организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
	 приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
	 устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом.
	6.2. План мероприятий по реализации Программы «нулевой травматизм» в МБОУ ВСОШ № 2 на 2020-2024 годы разрабатывается ответственным за организацию работы по охране труда на основании мероприятий, указанных в пункте 6.1. настоящей Программы и утверждает...
	7. Контроль и ответственность за выполнение Программы
	7.1. Контроль за выполнением Программы осуществляют должностные лица, указанные в плане мероприятий по реализации Программы «нулевой травматизм» в МБОУ ВСОШ № 2 на 2020-2024 годы.
	7.2. Ответственность за выполнение Программы несет директор Школы.


